REGULAMIN

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéow
Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli
oraz organizacji szkolen stuzbowych.

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

—

1. Pracownicy mogg podnosi¢ kwalifikacje poprzez r6zne formy ksztatcenia na podstawie:
1) pisemnego zgtoszenia pracownika do podnoszenia kwalifikacji, dokonanego przez
pracodawce,
2) wyrazenie zgody przez pracodawce na pisemne wystgpienie pracownika, na jedng z form
ksztatcenia.

2. Ponoszenie przez Spotdzielnie kosztow edukacji pracownika winno byé akceptowane przez
Zarzad SBM.

3. Wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika wynikajace ze zobowigzania  do
ponoszenia kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika reguluje umowa zawarta
pomiedzy SBM i pracownikiem.

4. NK przygotowuje umowe w formie pisemnej i przedktada jg do podpisu stron.

Wz6ér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

5. Wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw powinno byc¢
poprzedzone analizg potrzeb SBM, z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych
zaktadu.

6. Finansowaniem w szczegolnosci powinni by¢ objeci pracownicy, ktorzy:

1) zajmujg strategiczne stanowiska w zaktadzie,
2) powinni uzyska¢ lub niedawno uzyskali nowg specjalizacje (zawdd),
3) powinni uzyska¢ uprawnienia wymagane przez organy zewnetrzne.
7. Do podstawowych obowigzkéw pracownika podnoszacego kwalifikacje nalezy:
1) regularne uczeszczanie na zajecia,
2) ukonczenie ksztatcenia w przewidzianym terminie,
3) wykorzystywanie ulg i $wiadczen tylko do celéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji,
4) przedstawianie do NK :

a) dokumentu od organizatora ksztatcenia okreslajacego odptatnosé za nauke,

b) odpowiednich dokumentow, stwierdzajgcych miejsce, czas, liczbe zajec
obowigzkowych oraz terminy egzaminéw (w przypadku udzielenia urlopu
szkoleniowego i zwolnienia z czesci dnia pracy),

c) dokumentu potwierdzajgcego zaliczenie semestru/roku, swiadectwa lub dyplomu
ukonczenia szkoty, a w razie ksztatcenia w innych pozaszkolnych formach ksztatcenia -
zaswiadczenia o ukonczeniu ksztatcenia,

8. Kontrole nad wypetnianiem obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 7 sprawuje NK, poprzez
prowadzenie ewidencji pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe i kompletowanie
dokumentéw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji.

. SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW - PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje na podstawie skierowania na nauke w formach
szkolnych  przystuguje urlop szkoleniowy i zwolnienie z czesci dnia pracy w wymiarze
okreslonym w § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pacy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz. U. nr 103, 472, z pézn. zm.) (dalej
zwanego rozporzgdzeniem), pfatne wedtug =zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje na podstawie skierowania na nauke w formach
szkolnych pracodawca moze pokry¢ koszty uczestnictwa.
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. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje w formach szkolnych bez skierowania, pracodawca

moze pokry¢ koszty uczestnictwa, udzieli¢ urlopu bezptatnego i zwolnienia z czesci dnia pracy
bez zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym w umowie.

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje na podstawie skierowania na nauke w formach

pozaszkolnych pracodawca moze pokry¢ koszty uczestnictwa, udzieli¢ urlopu szkoleniowego
i zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarze okreslonym w § 10 rozporzadzenia, ptatne wedtug
zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje w formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego i zwolnienia z czesci dnia pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia.

. Pokrycie przez SBM kosztow uczestnictwa, do wysokosci okreslonej w umowie, nastepuje po:

- przedtozeniu przez pracownika do NK dowodu dokonania optaty za uczestnictwo,
- wystawieniu przez NK polecenia wyptaty, na podstawie ktérego DB wyptaca naleznos¢é.

. Ewidencje udzielanych urlopow szkoleniowych i zwolnien z czesci dnia pracy prowadzi NK.
. Pracownik skierowany, korzystajacy ze $wiadczen, zobowigzany jest do zwrotu kosztéw

poniesionych przez pracodawce na jego nauke, w trakcie nauki lub po jej ukonczeniu.
Wysokos¢ zwrotu uzalezniona bytaby proporcjonalnie do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub
czasu pracy w czasie nauki, w terminie okreslonym w umowie, nie dluzszym niz 3 lata jezeli:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérym zaktad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktorego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy.

Pracownik skierowany, ktéry otrzymat od SBM Swiadczenia na nauke jest obowigzany do
zwrotu kosztéw tych swiadczen w catosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke
w szkole lub jej nie podejmie.

Pracownik skierowany przez SBM nie ma obowigzku zwracania kosztéw poniesionych przez
pracodawce na jego nauke, mimo rozwigzania umowy o prace, w trakcie nauki lub po
ukonhczeniu nauki, jezeli zostato to spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, a pracodawca nie
przeniesie go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe, w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnoSci
do wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca
zatrudnienia matzonka,

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwigzku matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

Pracownik, za ktérego nauke DB ponosi koszty bez skierowania zobowigzany jest do zwrotu
kosztow na warunkach okreslonych w pkt 8 - 9 lub, jezeli umowa stanowi inaczej, na
warunkach uregulowanych w umowie.

Decyzje o przyznaniu okreslonych swiadczen o ktérych mowa w pkt. 1 - 5 podejmuje SBM na
wniosek pracownika zaopiniowany przez jego kierownika, lub na wniosek kierownika komorki
zatrudniajgcej pracownika.

NK wylicza wysokos¢ kosztéw do zwrotu przez pracownika, o ktérych mowa w pkt 8, 11,
zgodnie z zawartg umowa.

lll . SLUZBOWE SZKOLENIA ZLECANE JEDNOSTKOM ZEWNETRZNYM

1.

wn

Kierownicy komodrek organizacyjnych na podstawie ofert naptywajacych z réznych osrodkow
szkoleniowych, po rozpoznaniu potrzeb szkoleniowych (np. w zwigzku ze zmiang przepisow,
zakresu obowigzkdéw), przekazujg do Zarzadu zapotrzebowanie na dany rodzaj szkolenia,
z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska osob kierowanych na szkolenie.

Po akceptacji Zarzadu zapotrzebowanie przekazywane jest do NK.

NK zwraca zapotrzebowanie do komorki wystepujacej o szkolenie, zostawiajac kserokopie
dokumentu.

. Wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg szkolenia prowadzi komorka kierujgca.

Zaptaty za szkolenie nie nalezy dokonywac¢ wczes$niej jak po otrzymaniu od organizujgcego
szkolenie, potwierdzenia rezerwacji uczestnictwa w szkoleniu.
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6. Komorka kierujgca pracownika na szkolenie przed oddaniem do DB potwierdzonej faktury
(potwierdzenie odbycia szkolenia i jego ceny) przedktada fakture do NK, celem ustalenia

ostatecznego kosztu szkolenia.
7. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest przedtozy¢ do NK dokument potwierdzajacy ukonczenie

szkolenia (zaswiadczenie, $wiadectwo, dyplom, certyfikat), jezeli takie otrzymat. NK po
wykonaniu kserokopii dokumentu zataczy kopie do akt osobowych pracownika, a oryginat

zwroci pracownikowi.
8. NK prowadzi ewidencje szkolen (w podziale - komérka / pracownik / koszt szkolenia).

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nadzoér nad realizacjg Zarzadzenia sprawuje Zespot d,s cztonkowskich i Kadr - NK.
2. Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwatag Rady Nadzorczej Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego w Stalowej Woli Nr 43/08 z dnia 21.07.2008r.

Zatgcznik : wzor umowy

PREZES ZARZADU

Arkadiusz Witczynski



Zatgcznik do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikoéw Spoétdzielni Budownictwa
Mieszkaniowego w Stalowej Woli oraz organizacji
Szkolen stuzbowych

UMOWA
zawarta W dniu .......ceeeeeeeiiiiiiiiieennn. w Stalowej Woli pOmMI€dzZY ........cceeeviiiiiiiiiiiiee e
................................................................................................ reprezentowanym przez:
(nazwa pracodawcy )
ettt e oo e e e e e e e ee e e e haeee e e e nbe e e e e e nn et e e e anneeeeeannaeeas
PP PP P PP SPUPPPOPPPRP
zwanym dalej "Pracodawcg” @ Panem(i@)..........ooouuurmiiiiiiiiiiiie e
kom.org. ............. ZAMIESZKAYMI(B) W oeeeeitieeee ettt e e e et e e e e e e e e e ee e e s
....................................................................................................................................... zwanym(a)
dalej "Pracownikiem", o tresci nastepujacej:
§1

Pracodawca dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. nr 103, 472, z pézn. zm.)
w oparciu o Uchwate Zarzadu SBM Nr /2008 z dn. .................. r. w sprawie zasad podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz organizacji szkolen stuzbowych, zobowigzuje sie:

1. Zdniem ..o :
- partycypowa¢ w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
Pracownika (bez skierowania) (*),
- skierowac Pracownika w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia(*),

(poda¢ forme ksztatcenia, organizatora ksztatcenia oraz jego adres )

2. Przyznac¢ $wiadczenia:

1) urlop szkoleniowy / zwolnienie z czesci dnia pracy,(*)
2) pokry€ koszty zwigzane z NauKa, W ZaKIreSi€...........ouuuieiiieiiiiiiiieeeeee e
W WYSOKOSCI ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e aane ().

§ 2

1. Pracownik skierowany w celu podnoszenia kwalifikacji zobowigzuje sie:

1) regularnie uczeszczaé na zajecia,

2) ukohczy¢ nauke w przewidzianym terminie,

3) wykorzystywac przyznane ulgi i Swiadczenia tylko do celéw zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji okreslonym w niniejszej umowie,

4) przedstawi¢ stosowny dokument o ukonczeniu nauki,

5) przedstawia¢ odpowiednie dokumenty stwierdzajgce miejsce, czas, liczbe zajeé
obowigzkowych oraz terminy egzaminow (w przypadku udzielenia urlopu
szkoleniowego i zwolnienia z czesci dnia pracy),

6) przedstawia¢ dokumenty okreslajace kwote optaty za pobierang nauke.
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2. Jezeli pracownik razaco narusza zobowigzania, o ktérych mowa w pkt 1, Pracodawca
moze wstrzymaé swiadczenia, o ktérych mowa w §1 pkt 2.

§3

W przypadku powtarzania semestru (roku) Pracodawca odmawia udzielenia swiadczen, o ktérych
mowa w §1 pkt 2, przez okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§4

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania trzech lat u Pracodawcy po ukonczeniu nauki.

W przypadku nie przepracowania tego okresu lub bez uzasadnionych przyczyn przerwania nauki
lub jej nie podjecia, rozwigzania umowy o prace w trakcie nauki, Pracownik zobowigzuje sie do
zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na jego nauke w cafosci, z zastrzezeniem
sytuacji okreslonych w rozdz. Il Regulaminu Nr /2008.

§5
W zwigzku z trudng sytuacjg finansowg Zaktadu pracodawca moze rozwigzac¢ niniejszg umowe za

jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie to nie daje podstawy do jakichkolwiek
roszczen z tego tytutu dla Pracownika.

§6

Ewentualne spory, wynikle na tle realizacji niniejszej umowy, rozstrzygaC bedzie wiasciwy
miejscowo i rzeczowo dla Pracodawcy sad.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksu na piSmie, za zgodg
stron.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przeznaczony jest dla Pracodawcy i jeden egzemplarz dla Pracownika.

Pracownik Pracodawca

(*) niepotrzebne skresli¢
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