Zalacznik
do Uchwaty RN nr 15/N/2023
z dnia 31.10.2023 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA

MIESZKANIOWEGO W STALOWEJ WOLI

Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli.

I.  Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spéldzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
SBM zostanie zamieszczone na tablicy ogloszefi SBM na tablicach ogloszen administracyjnych
Spotdzielni, na stronie internetowej SBM oraz w prasie lokalnej .

Wzér ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony zostanie na

stronie internetowej Spotdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Spotdzielni Budownictwa

Mieszkaniowego w Stalowej Woli.

II. Komisja Konkursowa.

1. Rada Nadzorcza oglaszajaca i organizujaca konkurs petni role Komisji Konkursowej, ktéra
liczy 7 osob.

2. Czonkowie funkecyjni RN pelnig odpowiednio funkcje: Przewodniczacego, Zastepey
1 Sekretarza Komis;ji.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokolowane.

4. Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

5. Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnodci wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej z wylaczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

6. Posiedzenie Komisji Konkursowej zwoluje telefonicznie Przewodniczgcy Komisji na co

najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.
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III. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. prawnicze lub techniczne.

Minimum 10-cio letni straz pracy, albo co najmniej 5-cio letni staz w spotdzielni mieszkaniowej
lub innej intytucji zarzadajacej zasobami mieszkaniowymi.

Minimum 3-letni straz pracy na stanowisku kierowniczym.

Znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.
Umiejetnos¢ zarzadzania w warunkach gospodarki rynkowe;.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Znajoms¢ zagadnien ekonomiczno- finansowych, mile widziana znajomos¢ z branzy
remontowo — budowlane;j.

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

IV. Wymagane dokumenty.

CV wraz ze zdjeciem i z klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych .

List motywacyjny.

Odpis dyplomu, uprawnienn zawowodych, kserokopie dodatkowych uprawnien, odbytych
kursow, szkolen itp.

Pisemne oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;.

Wypis z KRK o niekaralnosci, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji
kierowniczych oraz o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie sadowe,
karne lub karno-skarbowe.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu przez kandydata lub osoby z najblizszej rodziny dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni.

Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacii.

V. Tryb zglaszania ofert.

Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie podanym

w ogloszeniu.

Ofertg zawierajgca wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w pkt I'V nalezy sktadaé w zaklejonej
kopercie w sekretariacie Spoldzielni w dni robocze:

od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-15.00 z dopiskiem ,,Rekrutacja — Prezes Zarzadu"

w terminie do 30.11.2023 r. .



. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych
lub znakow.

Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujac : date i godzine zlozenia oraz nadaje numer
wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wplywu oferty

do spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

VI. Procedura konkursowa.

Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert zlozonych przez
kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu pod katem prawidtowosci i kompletnosci
zlozonych dokumentéw pod wzglgdem formalnym oraz spetnienia wymogow okreslonych

w punkcie IIT, IVi V.

. Odrzuceniu podlegajg oferty:

* nie spelniajgce wymagan okreslonych w pkt III,

« zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegolnione w pkt IV

 ktore zostaly ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

. Komisja konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydatow o odrzuceniu oferty.
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.

. Komisja Konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postgpowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spotdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

. Narozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bgda migdzy innymi:

* tematy dotyczgce dzialalnosci spotdzielni mieszkaniowej,

* strategia rozwoju oraz wizja dzialalnosci spéldzielni na najblizsze lata,

* sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

+ znajomos¢ aktualnego statutu spétdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

* innych spraw bedgcych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;.



VII. Rozstrzygnig¢cie konkursu.

Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na

Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w drodze glosowania jawnego lub

tajnego zwykla wiekszoscig gtosdéw, w nastepujacy sposob:

* na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

* aby glos byl wazny kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji Konkursowe;j
pozostawia na karcie do glosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez siebie
kandydata,

* liczenie glosow dokonywane jest przez Prezydium Rady,

* kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktora uzyskata
najwiekszg ilo$¢ gtosow co najmniej 50% + jeden waznie oddanych glosow.

* w przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw rownej najwyzszej ilosci
glosow, gtosowanie w stosunku do tych kandydatow przeprowadza si¢ ponownie (jednak nie
wigcej niz 3-krotnie).

. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownie konkursu jezeli:

* na konkurs nie wplynela zadna oferta,

» zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okreslonych w pkt IIT 11V

» w wyniku gltosowania, o ktorym mowa w pkt VII. nie dokonano wyboru Prezesa Zarzadu.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VIIL. procedure konkursu

rozpisuje sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu.

W przypadku gdy zwycigzca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zrezygnowat z

podpisania umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzj¢ albo o powierzeniu

funkcji Prezesa Zarzgdu osobie, ktéra w glosowaniu, o ktérym mowa w pkt VII. uzyskata
kolejno najwicksza ilos¢ gloséw, albo o rozpisaniu nowego konkursu.

. Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu

konkursowym o jego wynikach . Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi.

Wymagany jest osobisty odbior dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciagu 3 miesigcy od

daty rozstrzygnigcia konkursu ulegajg zniszczeniu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego

w kazdym czasie bez podania przyczyny.

VIIL. Wybor Prezesa Spéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli.
Wybor Prezesa Zarzadu nastgpuje w drodze uchwatly Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spotdzielni zawiera



z nim umowe o pracg stosownie do wymogow kodeksu Pracy.

. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

IX. Postanowienia koncowe.

. Regulamin niniejszy zostal uchwalony Uchwatg 15/N/2023 z dnia 31.10.2023 r. Rady
Nadzorczej Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli i obowigzuje z dniem
uchwalenia.

. Do regulaminu dotgczone jest jako zalgcznik ogtoszenie o konkursie na Prezesa Zarzadu

Spotdzielni Budownictwa Mieszkaniowego w Stalowej Woli.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
F Lt PRZEWODNICZACY

RADY NADZORCZE!
Jpotdzielni Budownictwa Mieszkaniowege
talowej Woli
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SpotdzielniNgudownigtwa Mieszkanioweg:
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